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Starkare
tillsammans

SPONSRING SOM STARKER HELA NORRKOPING I
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STADSODLINGEN UTOKAS MED VAXTHUS
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V1 Kkan gora det

f1llsammans

Det gar bra nu. Pa manga satt. Norrképing
vaxer och det byggs som aldrig forr. Stor
efterfragan pa bostéder gor att byggforetag,
entreprendrer och fastighetsédgare har
goda tider. Vi, som samhallsnyttigt och
ansvarstagande bostadsforetag, kdnner av
framgangsvindarna. Det som gor oss unika
ar att vi aven ser och tar ett socialt ansvar.
For mycket kan bli battre. Vi har
snart 200 medarbetare som ar besjdlade
av att ta det ansvaret. Alla ar valdigt
kompetenta inom sitt omrade, oavsett
om det dr en ekonom, en snickare,
en bovard, en fastighetsskotare, en
byggprojektledare eller en séljare pa vart
Botorg. Med stolthet vill jag &ven sdga
att de dessutom &r oerhort duktiga pa att
varda vart unika ansvar — att ta ansvar.
Att valkomna dig som hyresgast oavsett
vem du ar eller var du kommer fran. Det

© | HEMMA #12018

ar ett av skalen till att vara medarbetare
valjer att jobba pa Hyresbostader. For de
vill gora skillnad och vet hur man gor det.
Mycket av vart arbete sker i det
tysta. Det som ar kopplat till hela livet,
inte bara bostaden. Det kan handla
om skolstdd till ungdomar i form av
1axhjalp, fritidsaktiviteter, foreningsstod,
anpassning till bostdder och hus,
trygghetsfragor, traineejobb, sommarjobb,
energi- och miljoarbete, skuldsanering,
kvallskurser eller bara att vara en
samtalspartner nar det behovs.
Tillsammans med andra gor vi
insatser som far uppméirksamhet. Aven
inationell TV! Arbetet med Portalen
och #starkaretillsammans har gett stort
genomslag under 2017 — nagot som
starker oss alla. Allt vi gor vill vi géra
tillsammans. Det genomsyrar hela vart
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Tryck
%; Miljomarkt trycksak fran Tryckservice AB

Magasinet Hemma #1 2018
Arsredovisning 2017 fran Hyresbostader
i Norrkdping AB i form av ett magasin.

Nu vill Carolé #f
hjalpa agdra

foretag. Vi ar overtygade om att det

goda lagarbetet skapar ett battre hem
och livsmiljo for dig som hyresgast.
Tillsammans med dig utvecklar vi
boendet och skapar forutsattningar for
dig att bygga ditt hem som du vill ha det.
I byggemenskap i Inre hamnen skapar vi
en helt ny stadsdel och i samverkan med
kommunen skapar vi trygghet, skolstod
och livskvalitet.

Mitt 16fte infor framtiden &r att vi ska
fortsatta att utveckla Norrkoping, din
stadsdel, ditt hus och géra din ldgenhet
till ndgot du langtar till. Som dr hemma.
Och vi ska gora det tillsammans - for
tillsammans ar vi starkare! Det dr ocksa
vad det har magasinet har som avsikt att
visa. Allt det vi gor tillsammans.

Trevlig lasning! &

© | FORETAGSLEDNING

VD

GUNNAR BOQUIST STEFAN KALLMAN

LARS LOFGREN

Projekt- och inkopschef Marknadschef

BETT SKRINJAR ROGER GLEMHORN SUSANNE DIENER
Ledningssamordnare

Forvaltningschef Ekonomichef



Idyllen - Tryggheiéboe de Kneippen

Trygghetsboendet i populara Kneippen bjuder in till tiygghet,
service och social samvaro for dig over 65ais
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4. Aret som gick
Har ar hojdpunkterna fran
annu ett héndelserikt ar!

™

L

7. Tema: Tillsammans
Vi blir starkare tillsammans. Portalen och
var sponsring &r goda exempel pa det.

15. Fritidsbanken

Har far alla I&na sportutrustning!

16. Sommarklubben
Tre veckor med gratis sportaktiviteter
blev stor succé.

18. Juniorlaget
Tryggare, snyggare och renare
omraden med ung kraft.

20. Vi trivs pa jobbet

Medarbetare med stort hjarta
for Hyresbostader.

22. Nyproduktion
Brett spektra pa nybyggnationen.
Vibygger for alla.

26. Bostudion c/o
Hyresbostader

Upptack framtidens boende i Norrkdping.

28. Hemma hos
Familjen Holmberg alskar
sin sekelskifteslagenhet.

30. E-koll

Stadsodling, miljdambassadorer och
en tydlig strategi for en battre miljo.

34. Bonuskortet

Vi lyfter fram négra av de formaner
du har som hyresgast hos oss.

36. Ekonomisidorna
Nyfiken pa vad din hyra gar till?
Har ar svaret.

38. Styrelsen
Tillsammans tar styrelsen de beslut som
gor att du far ett bra boende hos oss.



Den 26 januari var det dags
for det forsta spadtaget i
Nyborgs klassiska yllefabrik
— en av Norrkdpings mest
karaktarsfyllda platser

— intill Strommen.

IIJlIJ 1%

| januari passade kulturminister Alice
Bah Kuhnke pa att bescka Portalen
i Hageby for att pa nara hall se hur
statliga projektmedel anvands.

| februari pabdrjades uthyrningen av var senaste
nyproduktion i naturskona Rambodal — och
efterfragan var hog. | borjan av 2018 flyttade
hyresgasterna in i de 56 lagenheterna fordelade pa
tva, helt uthyrda hus.

2017 ARET Il FASTFORWARD

Sommarfint i vara omraden!
Var satsning pa innergardarna gor
att vi har prunkande rabatter, fina utemabler och
grillar utplacerade pa flera platser dar hyresgaster
kan njuta av ljumma sommarkvallar.

Intensiv manad Dessutom
dar det bland premidrsandes
annat bjods in till Nat maste goras,
lanseringsevent av dokumentarserien om
Yllefabriken och Portalens verksamhet
det forsta spadtaget som skulle komma
i Kopparhusen togs. att bli en succé pa SVT.

Renovering pagar! =-.
Ett omfattande renoveringsprojekt |
av flera fastigheter pabérjades T "

i Ektorp och i Hageby startade
totalrenovering av Kv. Gaveln.

Gardarna i bland annat Ektorp och
Sapkullen fick en uppfraschning nar
Juniorlaget fokuserade pa att gora
omrédena renare, snyggare och tryggare.
Ungdomarna rensade ogras, malade om
spaljéer och staket och skotte inoljning
av diverse olika tradetaljer.

Fritidsbanken
Klockaretorpet

invigdes, vilket innebar
att privatpersoner,
organisationer, féreningar
och féretag kunde skénka
utrustning som sedan
kunde lanas ut.

Portenparken invigdes, Navestad
mot vald hade releasefest och
landshdvdingen Elisabeth
Nilsson passade p3 att
besoka Portalen.



Portalens andra
verksamhetsplats
invigdes — denna gang
i Ringdansen.

Flygeln var platsen for arets Efter fem veckors

speedrekrytering, d& Hyres- utbildning i integrationsprojektet
bostader och Norrkopings "Pa vag” anstélldes 17 arbetslosa
kommun bjod in ungdomar i med hemmaboende barn som
aldrarna 16-17 &r som kunde servicetrainees pa Hyresbostader.
tanka sig att byta ut tre "Vivill hjalpa arbetslosa med utlandsk
sommarlovsveckor mot harkomst som bor i Hyresbostader
tre veckors jobb. och har hemmaboende barn att

komma ut i arbetslivet”,
kommenterage HR-chefen
Malin Agehall.

| det nya, lyckade konceptet
Sommarklubben — som riktade sig till
barn och ungdomar mellan sex och 15 &r
— fick deltagarna under tre veckors
tid testa pa tiotalet idrotter.

.

Sommarens forsta manad innebar ocksa att vi Utdelning av den arliga kundenkéten!

fardigstallde renoveringen i den tvattstuga Halften av véra hyresgaster fyller i vad
nummer hundra i ordningen, denna gang pa vi gor bra och vad vi kan gora battre.
Lagergrensgatan 16-18i Ljura. Resultaten anvande vi sedan for att

.. £ forbattra vara omraden.
Dessutom togs det forsta spadtaget for det nya CUSEILR Ve S e

trygghetsboendet i Kneippen.

For elfte aret i rad

bjod vi in till var
traditionella Julgala,
120 hyresgaster trivdes
och minglade loss pa
Grand Hotel.

| ett stort renoveringsprojekt valde vi att
skifta till moderna, energibesparande
och oblandande belysningsstolpar pa
férskolan Hatten.

Det uppmarksammades framforallt for | &rets sista manad arrangerades
motiven pa stolparna dar barnen bakat in Musikhjalpen; Hyresbostaders och
sina egna teckningar i kompositmaterialet Kolmardens Djurparks auktion blev en av

~ nagot som senare resulterade i de mest populdra i sitt slag. Slutsumman
SABO:s pris for Charmigaste hamnade pa 40 100 kronor.
energiprojektet 2017.




V1 tOll direkt 1or
[okalen och laget’

Den 1 december 2017 tog krogarparet Luigi “Murre” Muraca och
Anniola Nilsson 6ver Café Tappan. Har har malats och putsas for att
under 2018 kunna valkomna bade studenter och Norrkopingsbor.
Paret drev senast en golfrestaurang i Nykoping dar soppan blev vida
kand. Nu blir det just soppor, men aven sallad och goda bakverk som
serveras — vissa med tydlig italiensk pragel. Murre &r namligen fran
Italien. Paret har drivit flera restauranger pa olika platser i Sverige.

- Vi valde Norrkdping eftersom vi vill trappa ner lite pa arbetet. En

Luigi "Murre” Muraca och Anniola Nilsson pa Café Tappan.

golfrestaurang 6ppnar tidig morgon med frukost och slutar med
treratters framat kvallen. Ett kafé kdndes som ett utmarkt alternativ,
sager Murre.

Och nu sitter de i sitt kafé precis intill promenadstraket vid
universitetet pa vdg ner mot Strommen och Abackarna.

— Hyresbostader har gett oss ett enormt trevligt bemaotande, det ar
fantastiskt vilka bra manniskor de ar att ha att géra med. De bryr sig!
Avslutar Anniola. &




TEMA: TILLSAMMAN:

-

1RSI

msyrar heI’féretag. Vi tar ett tydligt

social ara hyresgaster, darbetare och for Norrképing. Pa féljande
sidor lyfter vi fram Portalen, kamp starkaretillsammans och var satsning pa

SponsFi t ar bara nagra av vara lyckade satsningar som dessutom har fatt stor
uppma mhet medialt — och som visar att vi blir starkare tillsammans. »

.
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Allt vi i gora tillsammans. [



TEMA: TILLSAMMANS




SPONST

igle

med njarta

Kan man gora nagot tillsammans — dven vad géller sponsring? Sjalvklart. Hyresbostader

krdver numer motprestationer fran sina samarbetspartners for att de ska ga in och sponsra.

Resultatet ar overvaldigande positivt.

En skylt i Visualiseringscentret ar bra.
Att synas i en evenemangsannons

for Symfoniorkestern ar trevligt. Att
forknippas med laganda, framgéng och
starka prestationer pa fotbollsplan,
hockeyrink och basketplan skapar varde.
Men Hyresbostader kan gora &nnu mer!
Det var en av anledningarna till att man
ifjol beslutade sig for att forandra sitt
sponsorupplagg.

— Numera kraver vi vissa mot-
prestationer for att vi ska ga in och
sponsra. Tillsammans med vara
samarbetspartners har vi ambitionen
att gemensamt starka vara varumarken
genom att visa upp ett 6kat socialt
ansvar som pa sikt bidrar till att fler
personer kommer ut i sysselsattning,
och som leder till att integrationen i
samhallet 6kar, sager Tomas Lindquist,
stadsdelsutvecklare pa Hyresbostader.

Motprestationerna i sig skiljer sig at
beroende pa hur avtalet ar utformat.

— Det kan handla om allt fran att
erbjuda praktikplatser och deltidsjobb till
att foreldsa om svensk foreningskultur

eller att bjuda in Portalens deltagare
till sportevenemang, konserter,
museibesok. Huvudsaken &r att vara
samarbetspartners engagemang

pa ett eller annat satt knyts till
Portalens verksamhet eller pagaende
utvecklingsarbeten i Klockaretorpets
centrum, sdger Tomas Lindquist.

Hyresbostader har tillsammans med
Norrkopings Rotaryklubbar initierat
ett mentorskapsprogram dar man
tillsammans letar efter Jampliga mentorer
i respektive natverk.

— Sedan knyts ratt individer samman
med deltagare. Ambitionen ar att hjalpa
Portalens deltagare pa sina resor mot att
kunna forsorja sig pa egen hand.

Tongangarna — bade internt och externt
— pa Hyresbostaders nya sponsrings-
upplagg har varit valdigt positiva.

— De vi sponsrar tycker att insatsen
som sadan blir &nnu mer meningsfull.

Det ligger dessutom ofta i linje med det
uppdrag de redan har. Alla jobbar redan
med CSR-begrepp pa olika satt, sa detta blir
ett jattebra satt att kanalisera CSR-tanket. &

CSR
Corporate
Soclal
Responsibility

CSR &r en forkortning
for Corporate Social
Responsibility; att ta ett
socialt ansvar. Genom
att arbeta med CSR-
fragor starker féretaget
sina relationer med saval
anstallda som kunder
och dgare. Aven tillvéxt
och lénsamhet vaxer i ett
samhallsperspektiv. For
0ss som allmannyttigt
bostadsforetag ar socialt
ansvar en sjalvklar del av
var vardag sedan mer an
70 é&r tillbaka.
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TEMA: TILLSAMMANS

Portalen en

PIONJAR

Under hosten 2017 visade SVT atta avsnitt om Portalen och arbetet for att ge manniskor
en arlig chans att bli en del av samhallet. Responsen har varit enorm och Portalen ses som
ett foregdngsexempel i integrationsfragan. | svallvdgorna av detta rullades kampanjen
#starkaretillsammans ut, for att locka foretag och privatpersoner till mer engagemang i frdgan.

SVT. Atta avsnitt pa attraktiv sindnings-
tid. Och mitt i allt ett stralkastarsken som
riktades mot Portalen.

1"Nat maste goras” foljde
dokumentérfilmarna ed Hyresbostader-
trion Toni, Natalia och Tomas — allt for att
beskriva deras kamp for att manniskor
som kommer till Norrkdping ska fa en
arlig chans att bli en del av samhallet.

— Tv-serien har satt fi gret pa vilken
fantastisk organisation vi dr och vilka
mojligheter som finns héar pa Portalen. Det
speglar det stora sociala engagemanget
och ansvaret vi tar pa Hyresbostader,
sdger Tomas Lindquist.

Numera far Portalen studiebesok fran
olika svenska orter varje vecka, och lyfts
ofta fram som ett foregangsexempel i
integrationsfragan.

I svallvagorna av dokumentéren,
och all uppmarksamhet, valde Portalen i
hdostas att gora ett upprop under namnet
#starkaretillsammans, med ambitionen
att fa privatpersoner och foretag i
Ostergétland att engagera sig i samma
fraga.

Lansforsakringar Ostgéta var ett av
féretagen som garna ville bidra fran sin
horisont.

— Det dr ett fantastiskt initiativ som

Tomas Lindquist fran Hyresbostader ar
en av eldsjalarna bakom projektet.

har allt, sdger Tommy Ek16f, hallbarhets-
ansvarig pa Lansforsakringar Ostgéta.

— Det star pa en stabil grund av
en uppriktig och modig ambition fran
Hyresbostader att vilja bidra till en hallbar
utveckling av Ostergétland. Det drivs
med starka varderingar om manniskors
lika véarde och med ett smittsamt och
orubbligt engagemang. Och sa har Tomas
(Lindquist) dessutom lyckats engagera
manga olika samarbetspartners, vilket
jag tror ar en viktig del av initiativets
framgang. Ju fler vi lir, desto storre
skillnad kan vi gora.

Tommy EKI6f berattar att foretagets
syfte och vision ar att skapa trygghet och
mojligheter i Ostergétland.

— De privatekonomiska fragorna
ar en av grundpelarna for att man ska
kénna sig trygg och vaga jaga sina
drommar. Det &r klart att vi ska hjalpa
dessa nya dstgotar in i det svenska
samhallet. Dessutom ar vi évertygade om
att vi har massor att ldra oss pa det, att
lata vara medarbetare via mentorskapen
fa byta vardag och se varlden fran nagon
annans perspektiv. Vi ar precis lika
mycket mentorer som adepter. For oss ar
det sa pass viktigt sa att vi later det ske
pa arbetstid. &



Efter tv-succén: Sa gick det sen for deltagarna

Nar stralkastarna slocknat och kamerorna slutat rulla har Portalens arbete fortsatt, precis som tidigare. Men med den skillnaden att
deltagarna blivit an mer etablerade i Sverige. Och de har fatt jobb. Las uppféljningsreportagen i sin helhet pa www.portalennorrkoping.se.

"Aven om jag inte kan allt
och aven om min svenska
Inte ar perfekt an, sa sag
medarbetarna pa Portalen
att jag har en stark vilja.
Fran forsta borjan hade
jag som mal att hitta jobb

1 Sverige och det har de
hjalpt mig med”

Carole, som numera jobbar pa den fristaende
arbetsformedlingen Work For You i Norrképing.

F

‘Det borjade vanda for mig
nar jag gick till Portalen.
Mina kompisar berattade om
stallet och jag ville verkligen
lara mig spraket. Varje dag

1 sex manader var jag pa
Portalen mellan 09 och 17.
Det var sa mycket battre an
att sitta hemma och bara
vanta pa uppehallstillstand”

Hassan, som numera jobbar
som bovard pa Hyresbostader.

1
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Nar vi njalper
varanara dlir vi
a mycket pattre!

Sofia elander, center i Dolphins

Uppropet #starkaretillsammans har gjort att Hyresbostader och basketféreningen Norrkdping
Dolphins hittat en gemensam plattform for att gora en insats i en viktig samhallsfraga. "Vi
skapar nya natverk och kontaktytor och starker det manskliga motet”, sager Lars Johansson,
klubbdirektor och CSR-ansvarig pa Norrkoping Dolphins.

Sedan manga ar tillbaka har Norrképing
Dolphins - stadens mest framgangsrika
basketférening — samarbetat med
Hyresbostader i olika former. I samband
med Portalens utveckling och uppropet
#starkaretillsammans har man nu hittat
en gemensam plattform att tillsammans
starka samarbetet genom en gemensam
insats i en viktig samhallsfraga. Det
beréattar Lars Johansson, klubbdirektor
och CSR-ansvarig.

— Samarbetet ger oss en mojlighet
att forhoppningsvis rekrytera nya
medlemmar till var férening genom
att medverka i sammanhang som &ar
positiva for staden. Vi har redan idag
manga medlemmar fran kommunens
utsatta omraden — och vill verka for att

Norrkoping ar en attraktiv stad att leva i.

Nar Lars Johansson fick 6ra om
integrationsprojektet var han inte sen
med att vilkomna initiativet.

—Ien tid dd kommunikation i storre

utstrackning sker digitalt 6kar vikten for
det manskliga motet och en direkt kom-
munikation. I #starkaretillsammans skapas
mojligheter for manniskor att utoka sitt
natverk och skapa nddvandiga kontaktytor.

Under 2017 har Dolphins haft ett antal
personer involverade i form av personliga
mentorer. Forebilder fran féreningen
har delgett sina "livsberattelser” till
Portalens medlemmar. Foreldsningarna
handlar bland annat om hur den ideella
idrottsrorelsen i Sverige ar uppbyggd och
organiserad.

En av fjolarets forelasare var 25-ariga
Dolphinscentern Sofia elander.

— Det var en ara att fa foreldsa pa
Portalen i december. Jag berattade framst
om mitt liv; hur jag har kommit till Norr-
koping och vad gor jag just nu, séger hon.

Sofia ar sjalv f6dd och up vuxen i
Finland, och vet att det ibland &r svart
med spraket.

— Jag hoppas att jag kunde beritta

nagot intressant om mitt liv till alla
som kom och lyssnade pa mig. Det dr
verkligen en métesplats f6r méanniskor
med sa manga olika bakgrunder.

Sofia uppskattade att det var sa
multikulturellt” pa Portalen, och efterat
fick on tillfalle att prata med manga av
deltagarna.

— Nagra hade bott i Sverige i ett
ar, nagon annan i 38 ar. Det var manga
unga manniskor men ocksa folk som
redan hade barnbarn - fran alla delar av
varlden. Det var anledningen till att jag
pratade ganska mycket om mitt hemland
Finland. Det &r viktigt att komma ihag
varifrdn man kommer.

Vad tycker du om #starkare-
tillsammans?

— Den beskriver pa ett valdigt bra
satt hur allt blir sa mycket lattare med
manniskor runtomkring dig. Jag spelar
basket och det dr exakt samma sak dar; nar
vi hjélper varandra blir vi s mycket battre! ¢

13
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Det har har varegys _
mMin drom 1 flerg ar ~e

I en mysig lokal langt upp pa Skolgatan star Nazvin Mosa och plockar
undan efter lunchserveringen. Soppan &r populdr och att den gors

pa farska ravaror och ar bédde god och nyttig och har en stor meze/
salladsbuffé med farskt brod till gor att den lockar manga hungriga
besokare. Om man inte vill satta sig har for att ta en fika, vill saga.

- Jag har dromt om att fa driva en restaurang i ménga ar. Jag har

Nazvin Mosa pa Plaza Deli & Café.

-

v
r - ¥

s, I"
mangder av idéer om hur jag ska utveckla k ep mover, sager

hon. Fran frukostpasar till smoothies gjorda pa farsk frukt.

Och hon gillar sin hyresvard Hyresbostader. ~ .

— Allt &r bra med Hyresbostader! Om jag felanmaler kommer de direki
och de svarar pa alla fragor jag har. Och det ar en del med tanke pa att
jag precis tagit over lokalerna. De ar sa hjalpsamma.




Har far alla lana sportutrustning

Norrkoping ar forsta kommun
ut i Ostergétland med att
starta upp "Fritidsbanken”. Hit
till lokalen i Klockaretorpet
centrum kan alla komma for
att 1ana idrottsutrustning, som
ldmnas tillbaka efter tva veckor.
Precis som p3 ett bibliotek &r
utldningen helt gratis!

Under 2017 startade Norrkdpings, och
faktiskt dven Ostergdtlands férsta
Fritidsbank. 2013 startade den forsta
Fritidsbanken i Deje norr om Karlstad
pa initiativ av en kvinna som jobbar
som diakon. Visionen ar att det ska
finnas minst en ritidsbank i varje
kommun och nu har det alltsa blivit
verklighet i Norrkdping.

| .
Mitt bland alla sportprylar star Christin Ekwall,
verksamhetsansvarig pa Ostergétlands Idrottsférbund och
Peter Nilsson, som ansvarar for utlaningen av sportprylar.

Konceptet bygger pa att folk
skdnker sin gamla sportutrustning,
vilken i sin tur lanas ut gratis till alla
som vill lana utrustning for en aktiv
fritid.

— Att Fritidsbanken ligger har i
Klockaretorpet, precis bredvid Idrottens
hus och Kultur- och fritidskontoret,
kanns som ett bra val. Har 16r det sig
mycket folk och dessutom marker vi
att ungdomarna hér i Klockaretorpet
uppskattar det. De kan komma férbi
och lana en fotboll eller en skateboard
bara nagra timmar. Vi har blivit en
aktiv lokal motesplats, berattar Christin
Ekwall, verksamhetsansvarig pa
Ostergotlands Idrottsférbund.

— Sedan oktober, da vi 6ppnade,
har jag blivit kompis med manga av
Klockaretorpets ungdomar och dven
deras foraldrar. Men det kommer
maénniskor fran hela Norrkoping,
och dven dnnu langre ifran for att
lana saker, sdger Peter Nilsson, som
ansvarar for utlaningarna, men aven for
att serva de saker som kommer in.

Nar de drog igang insag Christin
och Peter att manga samlar pa sig saker
som skridskor, flyt dstar och annat, och
gillar att ge bort det istéllet for att kasta.

— Fritidsbanken bygger pa aterbruk,
vilket de flesta dr valdigt positiva till.
Nar TV4:s kampanj "#geborttillsport”
var aktuell fick viin 6ver 900 kilo
material pa en dag, exempelvis dver 200
par skidor! sdger Christin.

Peter pekar pa ett par traskidor som
hénger pa vdggen.

— Sana dar gamla skidor akte
jag faktiskt omkring pa i lumpen.
Fritidsbanken fick dem av personer
som hellre ville ge bort &@n kasta. De
kanske inte dr optimala att aka p3, sa
de far hdnga uppe som prydnad istéllet,
avslutar Peter. &

Fritidsbanken

Fritidsbanken ar som ett bibliotek fast med sport- och fritidssaker.
Utlaningstiden &r 14 dagar och du kan l&na allt fran skridskor, skidor,
flytvastar, kickbikes och fotbollar till skateboards, inlines och cyklar.

Det utgar ingen straffavgift om nagot &r férsenat.

| Norrkoping ar det Norrkopings kommun tillsammans med
Hyresbostader, Norrkopings idrottsforbund och Ostergétlands
idrottsforbund som star bakom Fritidsbanken.

Fritidsbanken ligger i Klockaretorpets centrum pa Wilhelm Wibergs
gata 174. For information samt Oppettider, Ids mer pa fritidsbanken.se.

Pa Fritidsbanken far du majlighet att

lana alla mojliga varianter av bollar.
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Skon samhorighet
pa Sommarklubben

Det som tidigare hette Prova pa veckan bytte
2017 namn till Sommarklubben. Under tre
veckor fick barn och ungdomar helt gratis

testa pa olika sporter i Hyresbostéaders
omraden. Nagot som blev en given succé.

Narmare 110 barn per dag kom for att testa

sporter som parkour, futsal, karate och cirkus.
Pa kopet fick de massor av nya kompisar.

Bra bollkénsla! Linus Wahlqvist
fran IFK Norrk6ping ovar dribblingar
med en imponerad deltagare.

Parkour, cirk
eller som har, karate?

En meningsfull fritid med mycket rorelse ar bra for bade kropp
och sjil. Hyresbostader vill, i samarbete med Ostergétlands
idrottsforbund, fa annu fler barn och u gdomar att fa upp
ogonen for alla de idrotter som finns att tadel v iNorrképing.
Sommarklubben ar en del i detta. Prova pa veckan, som
verksamheten kallades forut, bytte forra aret bade utformning
och namn. Sommarklubben pagick istallet under tre veckor
och var dppen for alla, inte enbart for hyresgaster.

— Genom Sommarklubben far &nnu fler barn och ungdomar
mojlighet att upptacka olika typer av aktiviteter. Gladjande
nog kom det ndrmare 110 barn varje dag under de veckor
Sommarklubben pagick, berdttar projektledaren Christin Ekwall.

Aktiviteterna holls i Klockaretorpet, Ektorp, Hageby,
Ringdansen och Marielund och pagick vecka 25-27. Mellan
klockan 12 och 17 mandag till torsdag fick barnen komma
for att testa olika sporter, trdffa nya kompisar och kdnna den
skona kédnslan av samhorighet som det innebar att aktivera sig
tillsammans med andra.

— Vi hade tio féreningar som var med och lat deltagarna
testa pa deras olika sporter. Varje forening hade utsett ett antal
ledare som holl i aktiviteterna. Ledarna anpassade sporterna
och lekarna efter de deltagare som var med i respektive grupp,
forklarar Christin.

Det behovdes ingen foranmalan, utan det hela skedde i "drop
in-form"” vilket visade sig vara en succé. Barnen i omradena
kunde ta med sig sina kompisar och vissa akte aven till andra
omraden &n sina egna for att testa olika aktiviteter.

— Nagot som var valdigt spannande och populért just i ar
var Futsal, en sport som manga var nyfik a pa. Cirkus var ocksa
valdigt populdrt. Nasta ar hoppas vi pa att kunna vara i annu
fler omraden. Vi vill &ven kunna erbjuda fler typer av aktiviteter.
Allabarn ar inte lagidrottare, och vissa dr inte fortjusta i sport
overhuvudtaget. For att kunna locka till oss dessa kanske vi kan
erbjuda bradspel eller liknande. Det ska fi nas nagot for alla!
avslutar Christin. ¢



Ungdomsmiljonen

Hyresbostader har via sin satsning Ungdomsmiljonen
under flera ar stottat och samarbetat med lokala foreningar
som har fokus pa barn- och ungdomsverksamhet.
Sommarklubben &r ett led i detta. Méalet med veckorna
ar att skapa en aktiv och bra sysselséttning for barn och
J ungdomar under sommarlovet. Sommarklubben ger aven
Linus Wahlqvist och Filip Dagerstal ; olika foreningar majlighet att visa upp sin verksamhet.

fran IFK Norrkdping halsade pa for
att motivera och peppa,

Sommarklubben 2017

Tio foreningar erbjod barn och ungdomar att testa pa resp-
ektive aktivitet under Sommarklubben i somras. Dessa var:
Fotboll - FF Jaguar, Sleipner och Assyriska

Parkour - Norrkopings gymnastikforening

Cirkus - Norrkopings ungdomscirkus

Karate - Kenpo Karate

Futsal - Norrkoping futsal klubb

Amerikansk fotboll - Norrkoping panthers

Frisbee - KFUM

Badminton - Norrkdpings badmintonklubb

Sommarklubben arrangerades i " : - - . Under tre veckor deltog
Hyresbostaders omraden Klockagetorpet, . ” ungefar 110 barn per dag i

Ektorp, Hageby, Ringdansen och Marielsnd. ] . ~ = Sommarklubbens olika aktiviteter







Harlig laganda
i Juniorlaget

Det borjar med speedrekrytering
och slutar med sommarjobb.
Med gemensamma krafter
gjorde Juniorlaget 2017
Hyresbostaders omraden
tryggare, renare och snyggare.

Det som startade som ett test har nu blivit
ett uppskattat aterkommande inslag i
Hyresbostaders anstallningsarbete.
— Juniorlaget har blivit valdigt populart
och manga tar chansen att bli en i ganget.
Att jobba for Hyresbostader under tre
sommarveckor ger bade arbetserfarenhet
och ett minne for livet, sdger projektledaren
Patrik Rosenlund.
Forsta steget mot att forma det
Juniorlag som gor sysslor som att mala, =
rensa ogras, plocka skrdp och stada J unlOﬂag Et 2017
gemensamhetsutrymmen ar att bjuda in till
en speedrekrytering. Under varen 2017 holls

den i Flygeln och ungdomar mellan 16-17 ar 2017 firades femarsjubileum fér Juniorlaget.
var vilkomna att soka. ) Juniorlaget, som &r ett samarbetsprojekt mellan

~ Totalt soker Vl varje ar 75 persong.r, dar Hyresbostader och Norrképings kommun, bestar av 75
50 ska vara hy{es.gaster Izos“Hyresbostader stycken sommarjobbare. 50 av sommarjobbarna ska vara
och 25 p_latser o qppna"for ovriga som bor hyresgaster hos Hyresbostader och 25 platser ar 6ppna
runtom 1 Nor_r kopm_g, saget Patrik. . for 6vriga ungdomar i Norrkoping.

Rekryteringen innebdr att alla far Ungdomarna, som ar i aldern 16-17 ar, valdes ut pa en

fem minuter pa sig att presentera sig och -~ . . )
beritta varfor de ar bast lampade for jobbet. audition med speedrekrytering som gick av stapeln i mars
i Flygeln i Industrilandskapet.

Kort efter intervjutillfallet far de reda pa om
de har fatt jobb. De totalt 75 ungdomarna, som ar uppdelade i grupper

— 2017 var femte aret i rad som vi bjod med varsin handledare, arbetar under tre veckor var,

in till audition med speedintervjuer. Det fordelade pa tva perioder.
dr en rolig form av rekrytering och alla far
samma chans att s6ka ett sommarjobb,
séger Patrik.
Juniorlaget dr uppdelade i olika grupper
och totalt anstalls dven fem handledare.
Grupperna jobbar i de omraden som har
behov av insatser vad galler yttre skotsel. I
omradena Aby, Jursla, Attetorp och Krokek
ingick Juniorlaget i en annan grupp av
sadsongsarbetare och utférde arbete pa
Ymervigen i Krokek, men #ven i Aby.
—Defickt atta och mala fasader,
bodar och plank. Men ungdomarna fic
ocksa i uppdrag att stdda soprum och mala
garageportar. Jag tycker att Juniorlaget
presterade mycket bra och gjorde arbetet
riktigt proffsigt, sdger omradesansvarig
Peder Svedsten.
— Vi dr superndjda med Juniorlagets
Fem minuters presentation insatser i alla omraden. Vara handledare
under en speedintervju. S& ansvarar for att leda arbetet, men en
snabbt gar rekryteringen. annan viktig uppgift ar att skapa vi-kénsla
Innan dagen ar slut \et de igruppen. Handledarna i somras var
som hoppas fa sommar- riktigt grymma pa detta vilket gav en skén
jobba hos Hyresbostader 011 s .. o
B e L liviteritle] v sammanhallning, som i sin tur saklart
Juniorlaget eller inte. resulterade i att de gjorde ett bra jobb,
avslutar Patrik. ¢

y . L, .

8, malas, rensas ogras och stadas soprum.

olika team ser till att halla Hyesbostaders

N [

aden rena,och snyggaunder sommaren.
-
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V1 tr1ivs pa jobbet

Utan vara medarbetare ar vi ingenting. Darfor ar vi oerhort mana om att de ska
trivas hos oss, precis lika bra som véara hyresgaster. Har kan du lasa mer om
Annika och Jacob som beréattar om sin vardag pa Hyresbostader.

Dnvkraft: att stotta personal

Sedan hon klev in som HR-utvecklare pa Hyresbostéader har hon bland
annat utformat ett introduktions- och utbildningsprogram och utvecklat
det medarbetarprogram alla nyanstallda far gd. "Har finns en dppenhet
jag verkligen uppskattar”, sager Annika Engberg.

Pa pendeltaget mellan Linghem och
Norrkdping unnar sig Annika Engberg att
koppla av. Kanske plojer hon sig igenom
nagon av Anders Roslunds och Bérge
Hellstroms senaste deckare, eller sa
drommer hon sig bort till den stundande
dromresan till New York samtidigt som
Ostgotaslatterna dundrar forbi utanfor
fonstret.

FOr nér val taget stannar till pa
perrongen och arbetsdagen borjar galler
det att hon &r pa tarna.

— Som HR-utvecklare finns det alltid
saker att hugga tag i. Hyresbostader
ar en fantastisk arbetsplats, dar alla ar
engagerade och motiverade. Det finns
en 0ppenhet hir som jag verkligen
uppskattar, séger hon.

Innan Annika 2015 borjade arbeta
pa Hyresbostader var hon saval
personalhandldggare som gruppchef pa
Statens kriminaltekniska laboratorium.

— Att jobba med personalbitar har
alltid varit nagot som lockat mig. Det ar
sa brett, jag far traffa manga méanniskor
och stddja personal i deras vardag. Jag
drivs av det, sdger hon.

Far medarbetarna trygga
och sidkra i sina roller
Som HR-utvecklare pa Hyresbostader
har hon flera uppdrag — land annat
ansvarar hon for chefsstdd och
rekrytering men &r, kanske framfor
allt, huvudansvarig for att se 6ver den
strategiska kompetensforsorjningen.

— Det ar mitt jobb att ta reda pa
vad for slags kompetens vi behover i
framtiden, och vad vi saknar idag. Vi vill
att alla vara medarbetare ska kanna sig

trygga och sakra i sina roller.

Annika konstaterar att trion pa
Hyresbostaders HR-avdelning hela tiden
indirekt har begreppet "tillsammans” pa
agendan.

— Vi ar tre olika personligheter som
tillsammans kan resonera oss fram till
ratt 16sningar. Just att vi har skiftande
bagage, erfarenhet och kompetenser
gor att vi kan bidra pa det vi ar bast pa.
Har far alla asikter komma till tals; vi
lyssnar pa varandra. Mixen gor att vi
vaxer tillsammans.

Hur arbetar ni tillsammans for att

bli ett starkare team externt?

— Vi har exempelvis ledarforum och
chefstraffar. Dar ar tanken att traffas
over granserna och lara kdnna varandra
for att kunna ta stod i vardagliga fragor.
Det finns ven exempel pa projekt som
drivs over avdelningsgranser.

Sedan Annika klev in som HR-
utvecklare har hon bland annat
utformat ett nytt introduktions- och
utbildningsprogram samt sett over och
utvecklat det tidigare medarbetar- och
ledarskapsprogram som alla nyanstéallda
far ga. Dessutom far alla nyanstallda
traffa en sa kallad LAPD-ambassadér for
att diskutera foretagets vardegrunder.

— De varderingar som finns os
Hyresbostader sager ganska mycket
om foretaget. Varje dag forhaller vi oss
till var vardegrund - lyhord, attraktiv,
palitlig och drivande. Om vi ska gdra
saker tillsammans galler det att vara
lyhord for andras asikter, men samtidigt
driva at samma mal tillsammans for att
kunna halla det vi lovar. ¢

Annika Engberg

Alder: 45 ar.

Bor i: Bankekind.

Familj: Peter (make), barnen
Albin 16, Gustav 16, Edvin 13.
Pa tallriken: Ater det mesta
men bestaller garna dillkott av
mamma.

| glaset: Vatten till vardags.
Pa tv:n: Bron.

| bokhyllan: Deckare, just nu
Roslund & Hellstrom.

Oanad talang: Malar akvarell.



Entertainem som bytte stral-
kastarna mot kontorsbelysning

Han dgde scenen pa Birkas kryssningsfartyg till Mariehamn, tog
kyrkvigslar med storm tack vare sina intima tolkningar och turnerade
runt som showartist i bade Sverige och utomlands. | 13 &r forsorjde
sig Jacob Jaldeland som entertainer i en vardag dar stralkastarna
aldrig tycktes slockna. Nu har det magiska skenet bytts ut mot klassisk
kontorsbelysning — men for Jacob ar det ett hogst medvetet val.

— Nér jag blev pappa for tva ar sedan
kandes det som ett naturligt steg att
byta riktning i karridren. Jag ville
tillbringa mer tid med familjen och sokte
efter sa kallade dagsjobb som kandes
intressanta. Bland annat funderade jag
pa att bli forskolelarare eller att ta 6ver
franchisetagare pa en Shellmack. Men
sa sprang jag pa en av Hyresbostaders
annonser...

Sedan tva ar tillbaka ar han
boinflyta de koordinator, och stormtrivs
i sin nya roll.

— Redan pa anstéllningsintervjun
kande jag att jag skulle kunna gora
skillnad. Jag har alltid brunnit for
att utveckla manniskor, och det far
jag verkligen utlopp for har. Formellt
sett hade jag inte den akademiska
utbildningen som kanske kravdes, men
Hyresbostader tyckte val att jag var lite
for intressant for att sldppas ivag, sdger
Jacob med ett leende.

Han séger sig "brinna for att hjédlpa
manniskan”, och forsoker darfor
hela tiden fora en tat dialog med
hyresgéasterna.

— Min roll handlar om att vara
stodfunktion at forvaltningen, men
huvudingrediensen i boinflyta de ar att
hyresgéaster kan paverka sitt boende. Mitt
uppdrag ar att informera hyresgasterna
vilka mojligheter som finns. Ma ga
kanner inte till att de faktiskt har
rattigheter och att de kan paverka sin
narmiljo pa egen hand.

Enligt Jacob sker néstan allt framat-
skridande arbete pa Hyresbostader
tillsammans.

— Det &r en grundbult for att vi ska
halla ihop. Varje medarbetare ar unik. Utan
en viss medarbetare lutar foretaget at ett
annat hall, och tillsammans blir vi mer
stabila. Sa enkelt dr det. Malet ar hundra
procent nojda hyresgaster, sdger han.

Som en av tva boinflyta de
koordinatorer ar det Jacobs huvudsakliga
syssla att se till att lyfta omraden genom
att hyresgéaster och Hyresbostader gor
saker, just, tillsammans.

— Det kan ske i form av allt fran
gardstraffar och stora omradesaktiviteter
till boendeveckor pa vara omradeskontor.
For oss ar det viktigt att grannarna
kan traffa varandra pa ett neutralt och
trivsamt satt, samtidigt som de far tycka

till om vad som fungerar bra och vad som
kan forbattras. Det handlar om ett slags
brobyggande, sdger Jacob.

Du drev eget som entertaineri13 ar.
Var ar du i karridren om elva ar?

— Resan pa Hyresbostader har bara
borjat och jag vill inte kliva av taget.
Jag har en otrolig gléd inom mig och
det finns sd m cket att géra bade for
hyresgéasterna och inom foretaget. Sa
svaret pa fragan — jag ar nog kvar har! ¢

Jacob Jaldeland

Alder: 38 4r.

Bor i: Radhus i Attetorp.

Familj: Sambon Elin, Elsa tva ar,
Freja sex manader och Katten Siri
sju ar.

Pa tallriken: Alla mojliga varianter
av pasta.

1 glaset: Cola Zero.

Pa tv:n: Serier av olika slag.

I bokhyllan: Kokbocker.

Oanad talang: Lagar mat och blev
topp 25 i Sveriges Masterkock 2018.

Hyresbostaders
vardegrund

Véra varderingar ar grunden i var
foretagskultur, hur vi vill uppfattas
och vad vi vill kannetecknas av.
Varderingarna ar vagledande

for vart forhallningssatt, vart
bematande och agerande i alla
situationer bade som individer och
organisation, internt och externt.

Lyhord [att lyssna och forsta] ar
for oss att ha fullt fokus pa kunden,
att arbeta med och for kunden,

att vara effektiva och att gora ratt
saker i ratt tid. Men aven att vara
lyhorda gentemot varandra internt.

Attraktiv [att sticka ut] 4r for oss
att vara prisvarda och tydliga i
dialog och utforande. Att vara
personliga och ge ett positivt
och valkomnande bematande. Vi
vill beréra och engagera, genom
att sticka ut och skilja oss fran
mangden.

Palitlig [att kunna/halla vara
loften] ar for oss att vara arliga
och seridsa och att mota kunden
med kompetens och utifran ett
professionellt forhallningssatt.

Drivande [att leda och utveckla]
ar for oss att vara aktiva och
engagerade, att ha modet att vara
innovativa och flexibla och att
valkomna utmaningar.
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TEMA: NYPRODUKTION

Bygger som

drig torr

Det byggs som aldrig forr i Norrképing. Stor efterfrédgan pa lagenheter innebar att spaden satts i marken
for manga nya hus for Hyresbostéders del. "Vi har ett brett spektra pa det vi bygger — vi bygger helt
enkelt for alla”, sdger Andreas Pihl, projektledare pa Nyproduktion hos Hyresbostader.

Andreas Pihl gar in pa sitt tredje ar

som projektledare for Hyresbostaders
nyproduktioner. Ett jobb han har svart att
tréttna pa.

— Det ar sa enormt allsidigt! Inget
projekt ar det andra likt och jag far
hela tiden lara mig nya saker. Sa snart
hyresgéasterna flyttat in i ett hus ar det
dags att satta igang med nésta. Det ar
fantastiskt stimulerande.

Just att fa vara med i hela processen,
fran det att beslutet om ett bygge tas, till att
de forsta hyresgasterna flytta in, &r en stor
del av gladjen med jobbet, enligt Andreas.

— Och variationen pa projekten. I

januari flyttade de forsta hy esgasterna
in i vara tva nybyggda hus i Rambodal,
ett koncepthus som Allmannyttans
intresseorganisation (SABO) har tagit
fram tillsammans med NCC. Parallellt
med det pagar flera a dra projekt.

Att projekten ser olika ut beror
pa att lagenheterna ska tacka alla
behov som hyresgdsterna har. Fran
standardlagenheter till trygghetsboende
till mer exklusiva alternativ.

— Vi bygger for vara hyresgaster och
bredden ar en stor del av var styrka. Vi
ska helt enkelt bygga bostader for alla,
avslutar Andreas Pihl. »



Registrera dig 1
vara intressegrupper

Ar du intresserad av ndgon av vara

nyproducerade lagenheter som inte gar

att anmala intresse till an? Anmal dig till
e vara intressegrupper! Da far du fortlopande
information om projektet du ar intresserad av.
Mer information finns pa var hemsida under
menyn "nyproduktion” och "aktuella projekt”.

Kvarteret Kopparhusen

Den 8 september 2017 togs det forsta spadtaget till vad som ocksa blev Hyres-

bostéders forsta samarbete med Kldvern. Mitt i det vackra Industrilandskapet Snabbfakta

byggs hus som knyter samman naringsliv och larande. Lagenheterna ar riktade mot Adress:

universitetet, men husen kommer aven att innehalla restauranger, kaféer och kontor. Kungsgatan/Sodra Grytsgatan
Totalt byggs 115 ldgenheter i Hyresbostaders tva hus. Bada husen kommer ha en Antal lagenheter:

stark universitetskoppling. 14 av lagenheterna byggs som kombildgenheter, med plats 72 studentlagenheter samt 43
for fyra studenter i varje lagenhet. Studenterna hyr egna rum med toalett, och delar lagenheter och forskarlagenheter
sedan pa de gemensamma utrymmena. Husen kommer att vara klara i olika etapper. fordelade pa tva hus.

Kloverns hus ar fardigt under senhdsten 2019, tatt foljt av Hyresbostaders hus. Berdknad inflytt:

Las mer pa www.kopparhusen.se. varen 2020

Fotnot: sidans bilder &r arkitektskisser och kan komma att avvika fran det fardiga resultatet.
23
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TEMA: NYPRODUKTION

Yllefabriken

Yllefabriken, med ett av Norrkdpings basta lagen,
praglas av bade arv och historia. Har kompletteras
boendet av vacker innergard, konsthall och
kontorsmiljcer. Etapp 1 har paborjats och 53
bostadsratter och 57 hyresratter med hog

kvalitet och moderna designval star klara for
inflyttning under varen 2019. Uthyrningsstarten
for hyresratterna ar beraknad till maj 2018. Ettor
om cirka 30 kvadratmeter till fyror om cirka 125
kvadratmeter kommer att erbjudas. Yllefabriken
ags av Gamlebro AB, som bestar av Hyresbostader
(50%), Heimstaden Investment AB (40%) och
Stahl Invest i Norrképing AB (10%). Tre dgare

med muskler och langsiktighet och med ett starkt
hjarta for Norrkoping. Det kommer att markas.

For mer information: www.yllefabriken.se

Dar publiceras alla hyresrétter och hyresnivaer
nar uthyrningen startar. FOlj oss gérna pa
Instagram! @yllefabriken_norrkoping

Snabbfakta

Adress: Garvaregatan

Antal lagenheter: 57 hyresratter i etapp 1.
(Preliminar byggstart, etapp 2: 2018.)
Beraknad inflytt etapp 1: varen 2019.

Inre Hamnen

Lite langre fram i tiden ligger projektet i Inre
hamnen — den nya staden vid hamnen. Just nu
pagar marksanering infor vad som kommer att

bli ett mycket attraktivt bostadsomrade med
smabatshamn och manga olika typer av boende.
Hyresbostader kommer att bygga tre hus, men
antal lagenheter ar an sa lange i planeringsstadiet.
For mer information om projektet:
https://next.norrkoping.se



Trygghetsboendet
Idyllen 1 Kneippen

| populara Kneippen byggs

45 lagenheter inklusive tva
overnattningslagenheter, en

gemensambhetslokal samt en

hobbylokal

for dig over 65 ar. Trygghetsboende

innebar att starkt fokus lagts pa trygghet,

service och social samvaro. Lagenheterna varierar
i storlek, fran ettor (cirka 40 kvadratmeter) till treor
(mellan 82-119 kvadratmeter). Lagenheterna &r
funktionellt utformade utan trosklar och det finns
inga nivaskillnader i utemiljon. Dessutom finns en
gemensamhetslokal dar hyresgasterna kan éta,
umgas och pyssla med sin hobby.

Snabbfakta

Adress: Hornet Linkopingsvagen och Lokegatan
Antal lagenheter: 45 lagenheter

inklusive tva overnattningslagenheter, en
gemensamhetslokal samt en hobbylokal
Beraknad inflytt: 2019.

Kvarteret Domaren

Det valkanda studentboendet Bollen revs till
grunden i borjan av 2018 for att gora plats for tre
punkthus klddda i diskret, gratt tegel. Husen bestar
av totalt 82 ytsmarta lagenheter fordelade pa

sex vaningar. Storleken pa lagenheterna varierar
fran ett till fyra rum och kok. Husen har vridits sa
att de inte star pa rak linje for att ge ett mjukare,
mer livfullt intryck. Med tanke pa laget, precis intill
Norrkdpings enda inhdgnade park, sa ska kanslan
vara att man flyttar in i den. Just nu projekteras
husen och bygget berdknas att sétta igang

under varen. Om allt fungerar som planerat sker
inflyttningen varen 2020.

Snabbfakta

Adress: Hornet av Ektorpsgatan

och Sodra Promenaden.

Antal lagenheter: 82 ldgenheter fordelade pé tre hus.
Beraknad inflytt: varen 2020.

Fotnot: uppslagets bilder &r arkitektskisser och kan komma att avvika fran det férdiga resultatet.
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Upptack framtldéﬁ\‘

hem NOS Bb‘studlon |

Granne med Espresso House pé Drottninggatan, mittemot Horsalsparken, ligger Hyresbostaders nysatsning — Bostudion ¢/o
Hyresbostader. Har far du majlighet att titta pa aktuella, nyproducerade hem och kommmande bostadsprojekt i Norrkoping.

— Vi har skapat Bostudion for att visa
att Hyresbostader ar en potentiell
och attraktiv hyresvard och darfor
behover vi en central plats dar vi kan
exponera vara boenden och bredden pa
var portfolj, sdger Thomas Gustafsson,
Uthyrningschef Nyproduktion pa
Hyresbostader.

Bostudion har egen ingang ut mot
Horsalsparken, samtidigt som den
ar integrerad med Espresso House.
Nagra glasvaggar ar det enda som
skiljer lokalerna fran varandra. En del

av ytan inne pa kafét tillhér dessutom
Hyresbostader, vilket gor att det ar en
utmarkt plats att visa upp utbudet dven
de timmar Bostudion inte har 6ppet.
Under hela processen, fran férsta

intresseanmalan till paskrift av kontrakt,

vander man sig hit. Har man fragor
infor den stundande inflyttni genien
nyproduktion svarar vi gdrna pa dem
ocksa3, forklarar Thomas.

Ett ar efter inflyttni gen tar Botorget
over och lagenheterna flyttas in i den
vanliga férvaltningen.

Visuella, framtida hem
— Vi ser fram emot manga besok hér,
bade av vara befintliga och potentiella
hyresgister, sager Ase Ringborg, som
framst jobbar med marknadsféringen av
all nyproduktion. P4 plats finns dven Lotta
Sandberg och Tuija Jansson som ansvarar
for sjalva uthyrningen.

Oppettiderna blir generdsa och
omfattar dven lérdagar.

— Syftet ar att vara tillgdngliga nér
vara kunder har tid.

Forutom rena kundbesok kommer




Laget mittemot Horsalsparken och intill 1
Espressohouse ar utmarkt for att visa uppralla nya ]
bostader som byggs - och som planeras att byggas.

lokalerna att anvandas av
Hyresbostader, till olika
typer av events och mdten.
— Vi kommer att
anvanda oss av vanliga
modeller, foldrar som man
kan klamma och kdnna pa
tillsammans med ny teknik
som AR (augmented reality) och
VR (virtual reality) nar vi presenterar
vara olika projekt och vad som héander i
Norrkoping, séger Thomas.
Redan nu star ett visualiseringsbord pa plats dar
besokarna kan orientera sig i Norrkdping.
- Vivill fa in bade historia och framtid i vara projekt.
Besokarna ska fa en kansla av Norrkoping och hur framtiden
kommer att se ut har, sdger Ase. o
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HEMMA-HOS

Foll tor detaljerna

Nar Familjen Holmberg bestamde sig for att flytta till Norrkdping holl de 6gonen
Oppna efter bade bostads- och hyresréatter. Men nar de klev Gver troskeln i
sekelskiftesldgenheten pa Horngatan kande de genast: har skulle de bo!

For fem ar sedan bestdamde sig familjen
Holmberg att byta livet i Uppsala mot
Ostergétland. Eftersom att Annica ar fodd
och uppvuxen i Norrkdping, och familjen
kunde tanka sig en flytt hit, holl de gonen
Oppna efter bade bostadsratter och
hyresldgenheter i stan.

— Vi var faktiskt och bestkte vanner
pa Husard i Stockholms skargard nar vi
sag annonsen om att den hér lagenheten
var ledig. Redan nasta dag satt viibilen
pa vag till Norrkdping, skrattar Annica.

Nar Mitt hemma kommer och hélsar
pa en vardageftermiddag ar det bara hon
och barnen hemma. Maken Bjorn sitter pa
taget pa vag hem fran Stockholm, dit han
pendlar fyra dagar i veckan till sitt jobb.

— Bade jag och Bjorn hade mycket
pendlingstid fran Uppsala till vara jobb,
darfor resonerade vi att vi lika gdrna
kunde bo hér i stan, dar jag dessutom
hade min mamma i livet nar vi flyttade
hit, forklarar Annica.

Hon beréttar att de alla fick en skon
kénsla i magen pa visningen nér de klev
over troskeln till den rymliga vaningen.

— Jag gillade lagenheten direkt och
kande att har ville jag bo. Min lillebror
Emil var lite skeptisk till att lamna
fotbollslaget i Uppsala, sdger Alicia.

— Men nu spelar jag i IFK Norrkoping
och trivs hur bra som helst. Dessutom

ar det toppen att kunna promenera bort
och se de allsvenska matcherna pa
Ostgdtaporten, fyller Emili.

Det ar forstaeligt att familjen foll for
vaningen med sin generdsa takhdjd och
sina rymliga rum.

— Vi dlskar att Hyresbostader har
bevarat sa manga av de aldre detaljerna.
Spegeldorrarna, stuckaturen i taken,
dorrfodren och listerna. Dessutom har
lagenheten ett fint k k och vackra golv.
Det var bara att flytta in! sdger Annica.

Familjen Holmberg har flyttat runt
en hel del genom aren, mycket pa
grund av Bjorns tidigare arbete pa FN
och bistdandsmyndigheten Sida. Nar
barnen var sma bodde de exempelvis i
Guatemala och tidigare i Peruy, vilket dven
syns hér och var i inredningen. Annica
pekar mot de morkbruna traméblerna i
vardagsrummet.

— Dessa har hangt med oss lange nu.
Vi lat tillverka dem nér vi bodde i Peru.
Det ar kul att var livsstil och historia syns
ivart hem, det ger en personlig kansla,
sdger hon.

Nar familjen bott i Sverige har de
tidigare enbart &gt hus eller bostadsratter.
Att de skulle hamna i en hyresratt var inte
alls sjalvklart.

— Det kandes fantastiskt att fa
mojligheten att hyra en sa har fin

lagenhet, darfor var det inget svart val

att flytta fran ar bostadsratt i Uppsala.
Dessutom har vi insett att det ar valdigt
smidigt att kunna ringa efter en reparatér
om nagot behover fixas. tt vibor sa
centralt har dven gjort att vi salt var bil.
Nu ar vi med i en bilpool istéllet. Nar vi
till exempel ska till vart sommarstalle

pa Oland bara bokar vi en bil med

appen i mobilen och hamtar upp den i
parkeringshuset Spiran som ligger nagra
meter bort. Vi trivs hur bra som helst och
blir nog kvar ett bra tag! avslutar Annica. ¢

Har bor:

Annica och Bjorn Holmberg med
barnen Alicia och Emil.

Gor: Annica ar dietist och Bjorn ar
tidigare fredsforskare och arbetar
numera praktiskt med fred och
sakerhet internationellt.

Om boendet: Familjen hyr en central
sekelskiftesvaning av Hyresbostader
sedan fem ar tillbaka. Vaningen &r
pa 156 kvm med 5 rum och kok.



Att Hyresbostéader bevarat sa manga av
de dldre detaljerna som spegeldorrar,
stuckaturer i taket, dorrfodren och
listerna ar nagot familjen Holmbeg
verkligen uppskattar.
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E-KOLL

Vadar k- .

E-Koll &r var energisatsning. Malet ar att vi &r 2030 ska ha minskat energianvandningen i

vara hus med 30 procent jamfort med ar 2005, da vi borjade satsningen. Det innebar att

vi satsar stora resurser pa tekniska atgarder, driftsoptimering, utbildning av personal och
beteendeférandring hos vara hyresgéaster.

Belysningslyftet Energispartips?

Under 2017 genomfordes det uppskattade Har du nagra idéer kring hur vi kan spara energi
Belysningslyftet. Det innebar att ett tjugotal "Du ar 1 ditt hus? Da far du valdigt garna hora av dig till
hemma’-kladda medarbetare vid ett par tillfallen oss! Antingen fyller du i formuléret pa hemsidan,
samlades for att under tva intensiva timmar byta eller sa ringer du Kundtjanst pa 011-21 16 00. Vi ger
armaturer till mer energisnala LED-lampor. De héller dig sjalvklart aterkoppling om hur vi behandlat
langre, innebar mindre underhall, har ett battre ditt tips.

ljusflode och ger da for &ven en tryggare miljo.
Totalt har 6ver 2000 lampor bytts ut under aret.

A

229

) )

Procent minskning Procent minskad Procent totalt minskad
av elforbrukningen flarrvarmeanvandning energlanvandning sedan
sedan 2005. sedan 2005. projektet startade 2005
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E-KOLL

Med engagemanget 1 blodet

Lika glad som forvanad tog Maud Nygaard emot en av Hyresbostaders mest prestigefyllda omnamningar en
engagerad hyresgést kan fa under julgalan 2017: "Arets energiambassador”. Vi hdlsade pa Maud i Ringdansen.
Och vi forstod snabbt varfor hon fick priset.

For de som kanner Maud ar utmaérkelsen
férmodligen inte férvanande. Hennes
engagemang i Ringdansen, dar hon

bor sedan nio ar tillsammans med sin
man, ar svart att undvika. Hon har varit
ambassador for omradet, och sedan det
fanns mojlighet att bli energiambassador
har hon varit dven det.

— Det &r sa viktigt! Jag tycker man ska
vara radd om naturen och visa hdnsyn
till varandra. Det &ar inte svarare an sa,
egentligen.

Men det ar desto svarare att ldra andra
att sopsortera.

— Sopsortering ar en av de fragor som
alltid kommer upp. Det &r synd, vi har
sa himla fina soprum hériRi gdansen!
Tank vilken fantastiskt fin 06jlighet att
vi far slanga allt vart skrap hér istallet
for att behova dka och 1amna det nagon
annanstans, sager hon.

Darfor ar hon engagerad i olika
typer av evenemang som Hyresbostader
anordnar med fokus pa E-koll, som
Hyresbostaders miljosatsning kallas.

— For det mesta har jag tagit hand om
barnen. De har fatt tavla i att sopsortera
och visa vad de kan. De ar verkligen
jatteduktiga! Och kan barnen, sa kan de
lara sina foraldrar.

Vill fa fler ttodla
Hennes engagemang stracker sig forbi
soprummen vidare ut i Ringdansen.

— Har i omradet har jag ordnat méten
for att 6ka gemenskapen i omradet. Men
just engagemanget hos andra &r svart.
Jag har varit engagerad bade fackligt och
politiskt hela livet. Det gor att jag har lite
svart att forsta varfor inte andra ar lika
engagerade, skrattar hon.

Hon efterlyser darfor fler e gagerade
hyresgaster. Manga av de som engagerar
sig borjar bli lite for gamla, de flesta ar
mellan 70-80 ar.

— Tradgardsodlingen som finns héar
i Silverringen &r ett exempel pa det. Det
ar en sa fin forman att fa pallar och jo d.
Allt man behover gora ar att kopa fron
och skdta om sina odlingar, sdger Maud
och tycker det &r synd att sa fa vet om att
mojligheten finns.

— Jag forsokte fa dem engagerade i
en kurs som Studieframjandet anordnar
tillsammans med Hyresbostdder men den
var i Vasaparken, det ar lite 1angt bort.

I nasta andetag sdger hon nagot som
visar vilken engagerad hyresgast hon ar:

— Jag skulle kunna hjélpa till med
kunskap har!

Skogsnira och centralt
Maud bor tillsammans med sin man Stig
ivad hon beskriver som "en jattestor etta
pa 57 kvadrat”.

— Vibor pa nedre botten med en
valdigt stor uteplats. Vart boende vetter
mot Vrinneviskogen sa vi behover bara ga

Over vagen sa ar vi i skogen. Har trivs vi.
Nu ser paret fram emot en resa till

Rhodos. Arets Energiambassador far

namligen en summa pa 10 000 kronor.

— Jag tar sjalvklart med mig min
man. Han dr i princip lika engagerad som
jag. Jag fick aran — han far bara ara med
och dela pa priset, skrattar hon. ¢

Alder:
fyller 72 ar
i augusti.
Bor: |
Ringdansen, i en
stor etta pa 57 kvadrat.

Familj: maken Stig samt

utflugna barn.

Bast med Ringdansen: att det &r sd ndra
bade skog och sparvagn.
Fritidssysselsattning: jag ar ordforande
i en PRO-forening. Det gor att det inte
blir s& mycket fritid under vinterhalvaret,
stickning hinner jag med lite. Sommartid
pysslar jag i tradgarden.
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Prunkande vaxtkratt1 Ljuras nya vaxthus

Stadsodlingen i Ljura har blivit en stor succé. Sedan slutet av sommaren finns dven ett nytt vaxthus
intill stadsodlingen Magnolia. Gunnel Karlsson ar en av tradgardsentusiasterna som har en

pallkrage full av gronsaker i det nya vaxthuset.

Sensommarens sista solstralar varmer
fortfarande. Gunnel Karlsson ar ute pa
sitt dagliga besok pa stadsodlingen
Magnolia dar hon har en hornplats med
en pallkrage i vinkel fylld av storbonor,
paprika, mordtter och radisor.

— Jag odlar bara sadant jag kan ata.
Det jag inte hinner &ta, det far mina barn
och barnbarn ta hand om istéllet.

Hon har bott pa landet hela sitt liv
men nar hon blev ensam 2008 blev det en
flytt in till Nor koping och Ljura.

— Sedan stadsodlingen och vaxthuset
byggdes blir jag helt euforisk av att ga ut
och fa pyssla om min odling.

Hon gar vant forbi nagra av
odlingarna pa vag mot vaxthuset.
Kronéartskocka, mangold och rédbetor tar
sallskap av gronkal som klarar sig langt
in pa vintern.

— Det &r roligt att titta pa vad alla
andra odlar, vi har manga som inte
kommer fran Sverige och de odlar och tar
hand om grénsaker pa annat satt. Nagon
tipsade om att anvanda blasten fran
rodbetor, till exempel.

Hennes pallkrage i stadstradgarden
har precis utokats med ytterligare en i
det helt nya vaxthuset som numer fin s
i anslutning till stadsodlingen Magnolia.
Varmen och fuktigheten &r pataglig nar
hon kliver in genom dorren. En liten pump
bidrar till en vacker ljudbild av porlande
vatten i det prunkande glashuset.

— Det vaxer helt fantastiskt bra har! Vi
har bara haft tillgang till vaxthuset under
hosten men allt véxer sa det knakar.

Hon sétter sig pa huk och plockar
bland ruccola, spenat och en stor
basilikaplanta.

— Har blir allt stérre &n utomhus och
det finnsi gainsekter som ater av allt jag
odlar. Det ska bli valdigt roligt att planera
upp vad jag ska odla dér i var. Kanske
haller sig nagra av mina kryddor dver
vintern har. Det ar i alla fall vart att testa!

Vaxthuset har blivit en naturlig
samlingsplats for odlingsintresserade.
Man pratar om vad man odlar
och Hyresbostader anordnar aven
mer arrangerade traffar. Har finns
dessutom ett bord och stolar och nagra
odlingsbdcker for inspiration.

— Det kanske ar mysigt att ga hit
senare i host nar det ar kallare ute,
funderar Gunnel.

Men just nu ar det hennes pagaende
odling som &r i fokus. Inte minst med
tanke pa att hon bor i en vindsvaning
vilket gor att hon inte har nagon balkong.

— Jag trivs jattebra i Ljura som
omrade, det har jag gjort sedan jag
flyttade hit och da fannsjui ga
stadsodlingar. Det &r gangavstand till stan
och cykelavstand till det mesta. Dessutom
gar sparvagnen forbi precis utanfor,
den tar jag alltid nar det ar morkt. Fast
sjalvklart ger det mig extra gladje att jag

nu dven har
pallkragar
ibade
stadstradgard
och vaxthus.
Inte bara for mig,
forresten. Aven barn

och barnbarn uppskattar
verkligen att ga hit och
skorda och pyssla, avslutar hon. ¢

Gunnels basta
odlingstips for
pallkragar

Odla storbonor! De vaxer pa hojden
och med en bra stéllning sé kan de
bli stora och dekorativa.

Réadisor kan du odla flera génger,
de vaxer snabbt till sig s& du
hinner med manga skordar under
odlingssasongen.

Jag satter alltid potatisen T maj.
Da &r den klar precis lagom till
midsommar. Den var i alla fall det

i ar eftersom det var s& varmt i
borjan av sommaren.
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Vi lagarmat Hed

T
Inb&ddat i ett bostadsomrade i Hageby ligger en libanesisk — Vilagar mat.med kérlék’
restaurang. Doften som sprider sig frén kolgrillen vittnar om attdetar — pa allt viserverar, sager sonen Johannes.
riktigt bra mat som snart ska serveras. — Det basta med Hyresbostader &r att det aHtl_q bara are =
— L&get ar inte det basta, men vi har ofta fullbokat &nda och manga det &r nagot, det &r aldrig nagra problem for dEm:E)e hJa"Tper Obo-amEe S
som hdmtar mat pa vag hem. Att investera i en kolgrill tog tid, men bra de kan. Vi trivs bra har men tids nog kanske vi vill ﬂytta till en mel _
det var absolut vart det, sager Georges, som driver restaurangen central plats inne i Norrkdping. Da behaller vi gérna Hyresbostéd'er .
tillsammans med sin son. som hyresvard. -

Georges Hanna och sonen Johannes Hanna pa Beirut, Libanesisk kolgrill.
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Bonuskortet

Fika med klass

Den svenska fikakultu en ar valkdnd runt om i
varlden — och pa Navestads Bageri ar det helt
omojligt att motsta doften av nybakat brod. Har,
i Ringdansens Centrum, serveras alltid farskt
fika- och matb 6d, men du kan ocksa bestalla
tartor och smorgastartor i olika storlekar

till dopet, bréllopet, studentfesten eller
fodelsedagsfira det. Visa upp ditt Bonuskort
och fa 15 procents rabatt pa hela sortimentet.

Las mer: navestadbageri.se

Unna dig ett par nya glajor

Transparenta acetatbagar, 90-tal, sportiga inslag
och en blandning av kulturer. Dar har ni de hetaste
trendspaningarna bland varens glaségonbagar. Ar
du sugen pa att fylla pa forradet med en ny modell
nu ndr varmen ar pa vag tillbaka? Eller vill du
kanske passa pa att fornya dina vanliga glaségon?
Hos Optiker Persson pa Drottninggatan 66 erhaller
du tio procents rabatt pa glaségon, solglasdgon eller
kontaktlinser mot uppvisande av ditt Bonuskort.

Las mer: optikerpersson.se

-

Vaga yoga

Yoga som trendfaktor blir allt starkare — och det ar
knappast forvanande. Yoga har en starkande och
foryngrande effekt for bade kropp och sjal. Ar du
sugen pa att testa sjalv? Da ar Kavitas Yogacenter, i
fantastisk sekelskiftesmiljo pa Kungsgatan 77, ett
lysande alternativ. Har finns ogasal, en shop och en
salong dér du i lugn och ro kan sla dig ner och avnjuta
en kopp yogite eller Nespresso-kaffe. Visa upp ditt
Bonuskort sa far du tio procents rabatt pa samtliga
yogakort vid forsta tillfallet. Du far aven prova pa ett
kostnadsfritt yogapass.

Las mer: kavitasyoga.se




Nar du skriver pa ditt ldgenhetskontrakt far du inte bara nyckeln
till din egen bostad — utan ocksa ett gyllene Bonuskort utrustat
med forméner som kan erbjuda det lilla extra till ditt boende.

HYRESBOSTADER

Fa nya idéer till ditt hem Ta hjalp med inredningen

Sedan 1986 har Korg och Mébler varit en av Har du trdttnat pa ditt hem och kort fast i din
Norrkopings mest attraktiva butiker. Numera inredning? Vill du piffa till det men saknar
aterfinns den kom letta inredningsbutiken inspiration och input for att fa till det som du

pa Hospitalsgatan 12 i Norrképings gamla egentligen vill ha? I samarbete med Hyresbostader
stadsdel. Kliv in och 13t dig inspireras av kok, erbjuder Leva Rum inredningshjalp till formanliga
mobler, mattor, presenter och — inte minst priser. Under nagra timmar gar ni tillsammans

— deras specialitet; korgar. Nar du visar ditt igenom ditt hem, och du far tips och idéer. Som
Bonuskort erhaller du 20 procents rabatt pa hyresgast gar konsultationen pa 1 295 kronor att
hela sortimentet (exklusive soffor och kok). jamfora med ordinarie 1 995 kronor. Vad vantar du pa?
Las mer: korgmobler.se Las mer: levarum.se

TEIER

Fran chips chill
till run to the hill

2018 kan fortfarande bli ditt trdningsar.

Pa Medley Centralbadet kan du gymma,
motionssimma, ga pa grupptraningar eller
kanske bara relaxa i bastun och bubbelpoolen.
Visa upp ditt Bonuskort och fa tre manaders
extra traning vid tecknande av medlemskap:
trana 15 manader och betala for tolv.

Lids mer: medley.se
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2017 1 sitfror

Ar 2017 var ett bra ar for Hyresbostader, arets vinst blev cirka 82 miljoner
kronor. Susanne Diener, ekonomichef pa Hyresbostader, ger oss en analys
av arets resultat — och berattar vad pengarna ska anvandas till och hur

hyran fordelas.

Varfor blev resultatet sa bra for
Hyresbostader i ar?

— Det har ar resultatet av ett
arbete som pagattifleradr ed
att jobba effektivt, vara noggrann i
prioriteringar och att gora ratt val i
vardagen. Marknadslaget gor att vi
har lang ko, vantetiden dr mer an 4 ar
for en bostad. Det innebaér att vi har
en valdigt bra intdktsida, och med
ratt val av atgarder, investeringar och
satsningar kan vi kombinera ett bra
resultat med en fortsatt vardesteg-
ring i vart bestand.

Réanteldget har varit fortsatt lagt
och det, tillsammans med en fram-
gangsrik finanshanteri g, gor att
rantekostnaderna blev ldgre dn vad
vi budgeterat 2017.

Dessutom var 2017 ett mycket
varmt ar, med betydligt lagre varme-
kostnad an berdknat som {6ljd. Till
detta skaldaggas att vi hela tiden
arbetar aktivt med energieffektivise-
ringsatgarder.

Hur gar det med er nyproduktion?

— I ar har vi startat flera spa -
nande projekt! Vi har haft spadtag
for Norrkopings forsta trygghetsbo-
ende, som ligger i Kneippen samt for
kvarteret Kopparhusen, ett centralt
beldget kvarter som kommer att bli
en blandning av vanliga lagenheter
och studentbostéader.

Det rader bostadsbrist i Norr-
koping och vi arbetar aktivt for att
anskaffa byggbar mark. I slutet av
2017 forvarvade vi tva tomter, en i
Inre hamnen och en i Butangen, dar
vi planerar att bygga bostader.

Ett bra resultat 2017 - hur
anvander ni de pengarna?

— Vi star infor fortsatt stora inves-
teringar framst vad galler nyproduk-

tion, men dven underhall och moder-
nisering av vara bostader. Det senare
innebdr, forutom att hyresgasternas
hem blir lite frischare, modernare
och energieffektivare, dven att vi
Okar vardet pa vara fastigheter. Det
ger nytta till alla! Det goda resultatet
starker ocksa kassan infor framtiden
och sakerstaller att vi har ekonomis-
ka muskler dven nar bostadsmarkna-
den och ranteldaget svanger.

Hur mycket ar era fastigheter varda?

- Den arliga fastighetsvarde-
ringen sager oss vilket marknads-
varde vara fastigheter har. For 2017
ar det 12 768 miljoner kronor. Det ar
en 6kning med 16 % fran foregaende
ar. Totalt sett har vi en betryggande
skillnad mellan det bokfdrda vardet
och marknadsvardet pa mer ar 7 000
miljoner kronor.

Hur anvinds hyran?

— Vi ar mana om att underhalla
vara fastigheter. Ungefar en fjarde-
del av hyran gar till underhall och

reparationer. Totalt sett, inklusive
investeringar, har vi lagt 6ver 370
miljoner kronor pa att foérbattra vara
fastigheter under aret.

I ar har vi gjort den sista etappen
iLjura. Under 11 ar har vi lagt cirka
700 miljoner kronor pa att omdana
omradet som ar fran 1950-talet.

Vi har startat nagra omfattande
ombyggnadsprojekt i bland annat
Hageby och Ektorp och @ven genom-
fort stora stam- och badrumsprojekt i
flera omraden. orutom de stora pro-
jekten genomfor vi arligen méangder
av projekt av varierande storlek over
hela bestandet.

Nast efter underhall- och repa-
rationer ar konsumtionsavgifterna
var storsta post. Den inkluderar el,
varme, vatten och avfallshantering.
Vi fortsatter vart arbete med att ener-
gieffektivisera var verksambhet i syfte
att na de uppstallda miljomalen, men
ocksa for att minska kostnaderna.
Ilinje med detta har flera p ojekt
av energieffektiviseringskaraktar
genomforts under aret. ¢

Sammanfattning och nyckeltal

Koncernen Hyresbostader
Omsattning

Hyresintakter

Driftresultat

Avskrivningar och nedskrivningar
Finansnetto

Resultat fore bokslutsdisp och skatt
Bokférda varden

Eget kapital

Balansomslutning

Investeringar

Soliditet, %

Marknadsjusterad soliditet, %
Uthyrningsgrad, %

Antal tillsvidareanstallda per arsskiftet

2017 2016 2015
860 829 801
828 802 777
280 249 256
-113 -107 115*
-82 -80 72

82 59 289

5736 5 480 5202

1250 1204 1186

5909 5564 5260
372 394 636

21 22 23
52 50 48
99 99 99
179 175 164

Enhet ar Mkr, om inte annat anges *Inklusive aterforda nedskrivningar ca 212 Mkr



SA
FORDELAS ﬁ
HVRAN

UNDERHALL OCH REP
INKL RISKREP 25%

\
|

OVRIGA KOSTNADER 6%

FASTIGHETSSKATT 2%

KABEL-TV 1%

CENTRAL FORSALJNING 2% KONSUMTIONS-

%
CENTRAL ADMINISTRATION 5% AVGIFTER19

AVSKRIVNINGAR 14%

FINANS 10%

FASTIGHETSSKOTSEL INKL
OMRADESADMINISTRATION 15%

Arets resultat, MKR Soliditet, % Driftsresultat, MKR

280 BFE
22 23 249

21

2017 2016 2015 2017 2016 2015 2017 2016 2015

37



HEJ, STYRELSEN!

Boquist, vd .
Gunnar Bod Stefan Arrelid, ledamot (mp)

Claes Egnell, 2:e vice ordférande (m)

Bjorn Sandberg, suppleant (m)

Marcus Wisater, suppleant (s)




Daniel Collin, 1:e vice ordférande (fp)

Thomas Idenas, ordforande (s)

Michael Sjoberg, suppleant (kd) Thomas Andersson,
personalrepresentant

Annette Sj606, ledamot (s) Mutlu Ry, ledamot (m)




Hyresbostidder i Norrkoping AB

Dalsgatan 16, Box 2330

600 02 Norrkoping o

- DU AR HEMMA
hyresbostader.se

facebook.com/hyresbostader HYRESBOSTADER



